A. ; - SR @

-\m GOBIERNE'LAS e~so ES SE(DE IENDE'

NOVIEMBRE 2020

e

mision del Pacto de Toledo alumbré el pa-

sado 27 de octubre, 21 recomendaciones,
que tendran que ser votadas en el Pleno del
Congreso y que ofrecen un variopinto panora-
ma con alguna reafirmacion positiva, algunas
propuestas que vamos a analizar y sobre todo
con muchas omisiones y silencios en relacién
con las reformas de 2011 y 2013.

Tras cinco anos de deliberaciones, la Co-

venia reiterando desde el primer acuerdo
de 1.995 de las prestaciones basicas de
jubilacion, viudedad y orfandad, asi como las
incapacidades. Se pone fin asi a las presiones
que se vienen reiterando desde el primer acuer-
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do del afio 1.995, y por tanto se pone fin a las
presiones y especulaciones para que algunas
de ellas pasaran a ser no contributivas y trata-
das como pensiones asistenciales.

Junto a ello se incide en la necesidad de termi-
nar de clarificar el listado de prestaciones que
no son contributivas y que deben ser financia-
das mediante los Presupuestos Generales del
Estado en lugar de con cotizaciones. Son los
llamados gastos impropios entre los que men-
cionamos.

* Prestaciones de los subsidios de desem-
pleo.

« Subvenciones a contratos en practicas y de
formacion.

» Politicas ligadas a la familia, conciliacién de
la vida familiar y laboral



* Prestaciones por nacimiento y cuidado de
menores

+ Complemento de maternidad de las pensio-
nes

» Complemento de la pension de viudedad por
las prestaciones superiores al 52 %.

Se incide por otro lado en la merma de ingresos
por reducciones en las cotizaciones en base a
planes de empleo, regimenes especiales (agri-
cola cuenta ajena y cuenta propia) empleadas
de hogar, reducciones de cuota en autbnomos,
tarifas planas, etc.

Pero se dan un plazo hasta finales de 2023, pre-
tendiendo que las cotizaciones sociales sigan
financiando el déficit ficticio generado por esta
situacién y continuando con la politica de présta-
mos del estado hasta esa fecha. Y lo mas grave,
sin reconocer la deuda historica del estado con
la seguridad social como consecuencia de estos
pagos indebidos y merma de ingresos a lo largo
de los anos desde principios de los ochenta.

Afirmamos que el balance historico final es, se-
gun diferentes estudios, favorable a la Seguri-
dad Social por importe superior a los 500.000
millones de euros. Este balance no lo quieren
tener en cuenta, pero si los préstamos del esta-
do a la Seguridad Social.

Por ello desde el MADPP exigimos que se lleve
a cabo una Auditoria de las cuentas de la Segu-
ridad Social, en la que se determinen los gastos
impropios cargados a la Seguridad Social sin
corresponderle, por prestaciones de caracter
no contributivos ya mencionadas, la merma de
ingresos y el destino de los superavits anuales
que no fueron incorporados al Fondo de Reser-
va.

También nos oponemos a que el supuesto déficit
acumulado en base a préstamos del Estado se
compense con patrimonio de la Seguridad So-
cial traspasando a precio de saldo sus bienes
inmuebles a las Comunidades Auténomas a me-
dida que se amplien transferencias de gestion
como la ya anunciada del Ingreso Minimo Vital.
Exigimos un inventario publico actualizado de
sus bienes y una valoracion actual de los mis-
mMos, asi Como conocer su uso y que se termine
con el régimen de concesiones a las diversas
administraciones publicas para que lo usen gra-
tis.

| acuerdo atiende, pero solo en parte, la

reivindicacion que dio pie al movimiento en

defensa de las pensiones publicas. Acaba
con el famoso indice de Revalorizacién de las
Pensiones que supuso solo una revalorizacion
del 0,25% anual durante 4 afios. Pero cualquier
nueva propuesta de redaccion por el gobierno
o el parlamento del indice de Revalorizacién de
las Pensiones, debe volver al Pacto de Toledo
para que dé su visto bueno. Este tramite puede
dar al traste con la recomendacion de que las
pensiones se revaloricen segun el IPC Real.

De otra parte, el acuerdo se manifiesta contrario
a que las subidas superiores al IPC se lleven a
cabo con cargo a las cotizaciones sociales. Esto

supone en la practica que el gobierno de turno
puede determinar si estas subidas superiores
al IPC se consolidan o quedan solo como un
complemento de la pensidn, al igual que ocurre
en las pensiones minimas. A titulo de ejemplo
si este afo la inflacion fuera del 0%, el 0,9 %
de incremento podria quedar diferenciado de la
pension y quedar congelado, y no ser consolida-
do en el futuro.

o se contempla la derogacion de las re-
formas de 2011 y 2013 que han llevado
la edad de jubilacion hasta los 67 afos.
Se incide en la idea de dificultar las jubilaciones
anticipadas, ya sea aumentado la exigencia de



afos cotizados o limitandola a determinados
colectivos a la vez que se estudia exigir mas
afos necesarios para percibir el 100 % de la
pension.

Junto a estas reformas que endurecen las con-
diciones para la jubilacion a la edad ordinaria y
anticipada se anuncian ciertas mejoras limita-
das como la posibilidad de elegir los afos para
el calculo de la pension o disminuir los coefi-
cientes reductores de la misma a colectivos que
hayan tenido una merma importante en la co-
tizacion por largos afos de desempleo y otras
circunstancias, por determinar aun.

No se llega a ninguna recomendacion clara so-
bre pensiones minimas y no contributivas que
lleven a los 1.084 euros las primeras y como
minimo al umbral de la pobreza las segundas
de acuerdo con la Carta Social Europea.

El MADPP se reafirma en la necesidad de que
se apruebe una pension minima de referencia
igual al salario minimo neto, de acuerdo con la
Carta Social europea y una pensién no contri-
butiva igual al limite del umbral de la pobreza
como minimo.

Ademas, a los pensionistas con mas de 40 afos
cotizados no se les puede penalizar con reduc-
ciones de la pension.

Y.- BASES DE COTIZACION VY PENSIONES
MAXIMAS.

La cotizacion maxima tiene un tope, esta limita-
da aunanominade 4.070,10 € mensuales como
maximo, estando exento de cotizar el resto en
noéminas superiores a esa cifra. Venimos ma-

nifestado la necesidad del destope progresivo
de las cotizaciones incidiendo principalmente en
la solidaridad del sistema de pensiones, pero la
Comision ha acordado “La relacion entre las ba-
ses maximas de cotizacion y la pension maxima
debe guardar el necesario equilibrio entre apor-
taciones realizadas y prestaciones percibidas”.
Poniendo limite al destope de las cotizaciones.

Por eso desde el MADPP proponemos la nece-
sidad inmediata en estos momentos de pande-
mia de estudiar la imposicion de una cuota de
solidaridad sobre los ingresos superiores a la
base de cotizacion maxima.

5.- VIUDEDAD Y ORFANDAD.

e aprueba una nueva formulacion de las

pensiones de viudedad y orfandad que

apenas se concreta en el acuerdo. En qué
consistiran los cambios es un nuevo motivo de
preocupacion.
Frente a las recomendaciones positivas como
acabar con la discriminacion de las parejas de
hecho para que accedan a la pension de viude-
dad con los mismos requisitos que a las perso-
nas casadas, se han planteado otras que pue-
den conducir a un nuevo calculo de la pensién
de viudedad mas restrictivo al sugerir formulas
similares a la jubilacion.

Se plantea también como mejora, la elevacion
del porcentaje de la pension para mayores de
65 sin otros ingresos. Esta férmula que ya llevé
a un incremento del 19 % de las pensiones mas
altas y la congelacion de las mas bajas (al ser
amortiguada dichas subidas por los complemen-
tos de minimos) se repetiria. Por tanto, la recha-
zamos por discriminatoria.

Paralelamente se proponen mejorar la pension
de orfandad, pero en linea con la revision de la
viudedad, de forma que se prime la orfandad en
cuanto a la cuantia y elevacion de la edad maxi-
ma hasta los 25 anos a la vez que se mermara
en general la pension de viudedad para meno-
res de 65 afos.

Y por ultimo y con una redaccién muy sutil se
apuesta por pasar la pension en favor de fami-
liares actualmente contributiva, a no contributi-
va, con las limitaciones de la cuantia que eso
supone.

Como resumen hemos de decir que no se reco-
ge ninguna de las reivindicaciones del MADPP



en materia de viudedad a excepcion de la igual-
dad de las parejas de hecho. Y reivindicamos
que todo complemento de viudedad debe ser
independiente de la pension como ocurre con
el de maternidad y por tanto no compensable ni
absorbible para que tenga un trato igualitario en-
tre las personas viudas.

6.~ CONVERGENCIA DE LOS DISTINTOS
SISTEMAS DE PENSIONES.

na vez mas la Comision solo es concreta

cuando se trata de abordar las posibles

situaciones de discriminacion de los Pen-
sionistas de Clases Pasivas del Estado -funcio-
narios civiles, judiciales y militares de la adminis-
tracion central y algun colectivo mas. Asi aboga
por trasladar a este régimen de pensiones el
mismo trato que se da a algunas prestaciones
en la Seguridad Social. Igualmente indica que se
hace necesario avanzar en su convergencia con
las condiciones del Régimen General, evitan-
do la existencia de discriminaciones, lo cual es
muy loable. Pero nada se indica a la inversa, por
ejemplo, en cuestion de pensiones minimas de
viudedad y jubilacién en las que hay una clara
discriminacion de beneficiarios de la Seguridad
Social.

Por eso desde el MADPP abogamos por un trato
igualitario de las prestaciones en ambos regime-
nes en materia de Incapacidad, viudedad, orfan-
dad y pensiones minimas.

?."MUJERES VY SEGURIDAD SOCIAL.

a Comision abunda en las recomendacio-

nes genéricas en el caso de las mujeres,

positivas en su conjunto, pero sin concre-
ciones claras. Se aboga por reformar el calculo
de las pensiones modificando las lagunas de co-
tizacion, a tener pensiones propias en el trabajo
al servicio del hogar familiar, prestaciones por
desempleo de las empleadas de hogar y trabajo
a tiempo parcial.

En cuanto a los jovenes apenas se entra en el
analisis de su situacion abogando por una ma-
yor proteccion de los becarios.

Desde el MADPP indicamos que se necesita
abordar con mas claridad y medidas concretas
las disposiciones legales necesarias para dismi-
nuir hasta su eliminacion la brecha de género de
las pensiones adoptando medidas legislativas
inmediatas en materia de jubilacion, viudedad,

pensiones minimas, no contributivas y en favor
de familiares.

8.~ SISTEMAS COMPLEMENTARIOS. IN-
CENTIVOS A LOS PLANES DE PENSIONES
PRIVADOS.

esde el reconocimiento de un recorrido

fallido de los denominados sistemas com-

plementarios (planes de pensiones priva-
dos ya sean individuales o colectivos), se pre-
tende seguir con el impulso a esto que llaman
“segundo pilar’ del modelo de pensiones, que
como bien sabemos en la practica ira en deterio-
ro del Sistema Publico por muy bien que se quie-
ra vestir el santo. Dentro de este nuevo impulso
que se pretende dar a los planes de pensiones
privados, se opta por los planes colectivos de
empleo, regulados por la negociacion colectiva.
Y consecuentemente para su impulso, se reco-
mienda la mejora en el marco juridico y fiscal de
este tipo de “producto” para incentivar su desa-
rrollo.

Lo que ellos denominan el “tercer pilar’, que no
es otro que los planes de pensiones individua-
les, se recomienda dotarlo de mas transparencia
y que los costes de administracion de las enti-
dades promotoras no supongan rendimientos
negativos para los ahorradores (comisiones de
gestion y de depésito de donde se nutren entida-
des financieras, grandes corporaciones asegu-
radoras y algunos sindicatos). Se habla de crear
férmulas de proteccion a los ahorradores, es de-
cir, seguir incentivando y promocionandolos.

Desde el MADPP estamos en contra de la pro-
mocion y la incentivacion de este tipo de “planes
complementarios” por parte de la administracién
ya que suponen avanzar hacia sistemas de pen-
siones insolidarios en detrimento de nuestro sis-
tema solidario, de reparto intergeneracional.

Por todo lo anterior, manifestamos la necesidad
de seguir con nuestras reivindicaciones que no
han sido atendidas y con nuestras movilizacio-
nes en cuanto las circunstancias lo permitan.
Porque:
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